
 LISTA DE VERIFICACIÓN: DERECHO A
INDEMNIZACIÓN POR ACCIDENTE LABORAL
Usa esta lista para saber si calificas y cómo reclamar tu compensación correctamente.

A N T ES  D E L  AC C I D E N T E

Verifica si estás registrado como
empleado o trabajador bajo contrato.

Conoce la póliza de seguro de tu
empleador.

Informa a tu supervisor sobre cualquier
condición insegura en el lugar de trabajo.

Guarda evidencia de tus horas laborales
o tareas asignadas.

J U STO  D ES P UÉS  D E L  AC C I D E N T E

Reporta el accidente inmediatamente a
tu empleador o supervisor.

Solicita atención médica con un médico
autorizado y conserva el informe.

Toma fotografías del lugar, la lesión y
cualquier daño visible.

Anota los nombres de testigos que
presenciaron el incidente.

No firmes ningún documento sin
asesoría legal.

PA RA  AS EG U RA R  T U S  D E R E C H O S

Consulta con un abogado especializado
en derecho a indemnización por
accidente laboral.

Verifica que tu compensación incluya
atención médica, salario perdido e
incapacidad.

No aceptes una oferta sin conocer su
valor real.

Si tu empleador no reporta el accidente,
contacta directamente a la aseguradora o
a un abogado.

Revisa si el accidente agravó alguna
lesión previa; también puede ser
cubierta.

D U RA N T E  E L  P RO C ES O  D E  R E C LAM O

Completa el formulario de reclamación
de accidente laboral dentro del plazo
legal.

Presenta los informes médicos y de
gastos a la aseguradora.

Mantén copias de todos los documentos
enviados y recibidos.

Cumple con las citas médicas y
tratamientos recomendados.

Registra cualquier comunicación con tu
empleador o la compañía de seguros.
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Usa esta lista para saber si calificas y cómo reclamar tu compensación correctamente.

D ES P UÉS  D E  R E C I B I R  LA  C O M P E N SAC IÓN

Confirma que recibiste todos los pagos correspondientes.

Guarda los registros médicos por al menos 2 años.

Realiza chequeos periódicos para tu recuperación.

Notifica a tu abogado si experimentas nuevas molestias o complicaciones.

Mantente informado sobre tus derechos laborales y actualizaciones legales.

Si no estás seguro de cumplir con todos los pasos o tu caso fue rechazado, comunícate con The
Nielsen Firm, Tus Abogados de Accidentes al +1 (855) 839-3197 o visita The Nielsen Firm, Tus
Abogados de Accidentes para una consulta gratuita. 

tel:+18558393197
https://abogadosaccidentesculvercity.com/
https://abogadosaccidentesculvercity.com/

